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Kontext

e Deutschlandweiter Aufbau von Strukturen und Diensten zur Unterstltzung von
Forschenden im Umgang mit Forschungsdaten, z. B.:
o Nationale Forschungsdateninfrastruktur (NFDI) mit fachspezifischen Konsortien
o Bundeslandinitiativen zum Forschungsdatenmanagement (FDM) als ,,breite Basis”

Ziel:
e FDM in den wissenschaftlichen Alltag integrieren — unabhangig von u. a. Hochschulart,
Disziplin, Karrierestufe = transparente, nachvollziehbare, nachnutzbare Forschung
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Landesinitative Brandenburg: FDM-BB

Forschungsdatenmanagement in Brandenburg
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Verbundprojekt IN-FDM-BB

Institutionalisiertes und nachhaltiges Forschungsdatenmanagement in Brandenburg

e Forderung der Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften durch das BMBF
(Bundesministerium fur Bildung und Forschung) und der Universitaten durch das MWFK
(Ministerium far Wissenschaft, Forschung und Kultur in Brandenburg)

e 3 Jahre (Okt. 2022 - Sept. 2025)

e FDM-Drittmittel-Stellen an allen acht Hochschulen

Schwerpunkte und Ziele des Projekts:

Brandenburgweiter
Aufbau nachhaltiger

Brandenburgweite
Bereitstellung tech-

Brandenburgweiter

Lokal
e Aufbau von

Kompetenzaufbau
(je Hochschule)

FDM-Strukturen und
Angebote

nischer FDM-Dienste
(RDMO, RADAR)

Qualifizierung und
Schulung
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Bausteine auf dem Weg zur FDM-Institutionalisierung
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Aufbau lokaler FDM-Strukturen

e Sensibilisierung fur FDM an der Hochschule
e Etablierung eines FDM-Knotenpunkts flr Schulungsangebote, individuelle
Beratungen, sowie Erstellung einer Website und Handreichungen zu FDM
e Forschungsdaten-Strategie und Policy
e Verstandigung Uber organisatorische Strukturen innerhalb der Hochschule
o Welche Stakeholder unterstutzen die Forschenden im Umgang mit Daten
entlang des gesamten Forschungsdaten-Lebenszyklus?
o Ist FDM einer spezifischen (zentralen) Einheit (z. B. Bibliothek,
Rechenzentrum, Forschungsservice) an der Hochschule zugeordnet?
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Weiterentwicklung bedarfsgerechter FDM-
Supportstrukturen in Brandenburg

FDM-Bedarfserhebung unter Forschenden an den acht staatlichen, forschenden
Hochschulen Brandenburgs (2023)

Beispielfragen:

Nutzen Sie fur lhre Forschungsvorhaben

Datenmanagementplane?
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Antwortoptionen

Haben Sie lhre Daten schon einmal in einem digitalen Datenarchiv/
Repositorium abgelegt?
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Ergebnisse

e Selbsteinschatzungen der Forschenden ergeben eher niedrige bis durchschnittliche
Kenntnisse im Umgang mit Forschungsdaten
e Hoher Unterstitzungshedarf
o insbesondere im Bereich personliche Beratung, technische Unterstltzung
o U.a.zu Dokumentation, Datenschutz und Publikation in Repositorien
— Schwerpunkte fir FDM-Angebote unter Bertcksichtigung des aktuellen
Kenntnisstands und der Facherheterogenitat
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Gemeinsame FDM- RADA
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RDMO (Research Data Management Organiser)
o Erstellung von Daten- und
Softwaremanagementplanen .

RADAR (Research Data Repository) | R D M O'B
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Gemeinsame FDM-Kompetenzstellen in
Brandenburg

Aktuelle Erarbeitung eines Shared Staff-Modells fir Brandenburg:

e Gemeinsame Nutzung von FDM-Expertise in einigen Bereichen, z. B.
o Aufbau von Kompetenzstellen fur rechtliche und ethische Beratung
o Basis-Qualifizierungsmafsnahmen fur Forschende und Studierende

Shared staff und Shared services

e Verblnde, ,deren Mitglieder einzelne Dienste sowie Kompetenzen
fU re|nander anb|eten Und geme|nsam nutzen” (Positionspapier der Brandenburgischen

Landeskonferenz der Hochschulprasidentinnen und -prasidenten (BLHP), 2023)
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Entwicklung entfristeter FDM-Stellen(-anteile)

FDM als Daueraufgabe benoétigt personelle Ressourcen

e Bestehende Eigenanteile fur FDM aus zentralen Einrichtungen (2024)
o Stellenanteil an 2 von 8 HS > 50 %
o Stellenanteilan 3 von 8 HS > 25 %
o Stellenanteilan 3 von 8 HS < 25 %

m insgesamt eine leichte Erhohung seit Projektbeginn (2022)

e Zusatzliche Neueinstellungen und/oder Anderung der
Tatigkeitsdarstellungen bei vorhandenem Personal ist in
unterschiedlichem Umfang je Hochschule notwendig und wird gepruft
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Fazit und Ausblick:
Aufbau nachhaltiger FDM-Strukturen in Brandenburg

Hochschullbergreifender Aufbau nachhaltiger Strukturen umfasst zahlreiche Aspekte
e hilfreich sind bestehende organisatorische Struktur in Brandenburg: ,,Zentrum der
Brandenburgischen Hochschulen fiir Digitale Transformation (ZDT)”
e offene Fragen, u. a.

o Finanzierungsmodelle fur (shared) staff / services?

o Welche Bedarfe konnen disziplinubergreifend, welche disziplinspezifisch
verantwortet werden? — enger Austausch mit aufseruniversitaren Einrichtungen
und NFDI-Konsortien

e Bausteine ermoglichen Aufbau gemeinsamer FDM-Kompetenzen, Dienste und

Dienstleistungen — unter Berucksichtigung der unterschiedlichen Ressourcen und
Geschwindigkeiten der Hochschulen
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Vielen Dank.

FDM-BB

FORSCHUNGSDATENMANAGEMENT
BRANDENBURG
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